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OTYET O PE3VJBTATAX CAMOOBCJIEJOBAHUS

MJIOY «/lerckmnii cag «CoJHBIIIKO»
no cocrostnuio Ha 01.08.2015r.

1. AHaJIMTHYECKAsl YaCTh.

O6rmue cBefeHus: 00 YUpEkKACHUH.

Haspanme (IO yCTaBy): MYyHHIHIAIBHOE JIOLIKOJLHOE 00pa3’oBaTeNbHOC YUPEKIACHHE
netTckuii can obmepasuBaromero Buaa Ne 17 « COHBILIKO»

Coxkpamennoe HaumeHosanue yupexaerus: MOV Ne 17 «ConHpIko»

Tumn: gomkosnbHas 00pa3oBaTe/ibHas OpraHu3alus

Opraiu3annoHHO-TIpaBoBas Gpopma: bIOKETHOE yupexKIeHHe

YupenuTenb: MyHHIHNAIbHOE 00pa3oBaHHe TOpPOACKoi Okpyr ropox IlepeciaBib-
3anecckuit ;

['ox ocHoBanus: 1975 rox

IOpumnueckuit  angpec: 152024,  SpocnaBckas — o6nacts, I. [lepeciaBib-3anecckui,
MHKpopaiioH YkaloBckui, 1. 43 a.

Tenedon: (48535) 6-02-98

E-mail: postmaster@ds-sunny.pereslavl.ru

Agpec caiita B Murteprere: http://ds17-prs.edu.yar.ru/

Pexcum paGotsl: ¢ 07.00 wacoB — 10 19.00 gacoB, amuTenbHOCTH — 12 vacos, cy66oTa-
BOCKPECEHBE BBIXOIHOM.

Pykosoaurenb: 3aBeayromuii @ununmnosa Enena AsekcanIpoBHa

JluieH3us Ha ocylecTBieHne oOpasosaresbHoil nesrenbHocTh: Cepus A Ne 269556, pern-
crpanuoHHbIi Ne 76242509/1 ot 27.02.2009r.

YeraB: YTBepikaeH YmpasneHuem oOpasoBanus Ajvunuctpauud r.  llepeciasis-
3anecckoro (Ilpukas ot 15.11.2011r. Ne 389/01-06); cooTBeTCTBYET 3aKOHAM M MHBIM HOpPMATHB-
HBIM NpaBOBBIM akTaM Poccuiickoi denepaini.

Bce HOpMATHBHbIE JIOKATBHBIE aKTHI B YaCTH COJEPIKAHMUs, OpraHu3alii 00pa3oBaTebHOTo
npouecca B JJOY uMEIOTCS B HATHYHH.

Yrpasnerue MJIOY Ne 17 «CoJHBIIIKO» OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBUH C YCTaBOM
JIOY u ®enepanbubiv 3akoHoM «O0 06pasoBanuu B POy». OcHoBHbIME (OpMaM# KOOPAMHALMU
JeSITeNbHOCTH annapaTa YIpaBJeHHs BJSIOTCS: obmee coOpaHne paGOTHHKOB, IEAArOrHieCKUi
COBET, POJUTEIbCKAI KOMUTET, YIPABIISAIOUIMA COBET.

PyKOBOZICTBO JOLIKOJBHEIM 00pa3oBaTe/IbHBIM yUpekIeHHeM periaMeHTUpYeTCs HopMa-
THBHO — IIPABOBEIMU M JIOKAIbHBIME IOKyMeHTaMu: PenepanbHbiM 3akoHOM «O0 oOpaszoBanuu B
Pdy, denepanpHbiM 3aK0HOM «O6 OCHOBHBIX rapaHTHsX mpas pedenka PO, Konsenmueit OOH o
npasax peGenka, CaHUTAPHO-3MHMIAEMHOJIOIHYECKUMH IPABUIAMM W HOPMATHBAMH Ui J0Y,
Verasom JIOY, Jdorosopom mexay JOY u poautensmu, TpyIoBbIMU JOroBOpaMU MEKIY aaMH-
HUCTpaLyed 1 paboTHUKaMH, [IpaBuiaMu BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pacrnopsiika, [TonoxeHueMm Ie-
JIarOrMYeCcKoM coBeTe, [10710KeHHeM 0 POJUTEIECKOM KOMHUTETE.

Konrtunrent BocnutanHrkoB MJIOV.

B 2014-2015 roay GyHKIHOHHPOBaAIO 6 0OILEpPa3BUBAIOLIUX IPYIIILI, KOTOPBIC MOCCIIAIN
112 BOCIUTaHHUKOB.

Scenpnas rpynna (1,5-2 roga) - 1

1 mnagmas rpynmna (2-3 roga) - 1

2 mutaauiast rpynmna (3-4 roga) - 2




Средняя группа (4-5 лет) - 1
Старшая группа (5-6 лет) - 1
В МДОУ ведутся дневники индивидуального сопровождения, составляются индивидуальные образовательные маршруты, развивающая среда организуется с учетом принципов индивидуализации; индивидуальная работа планируется по итогам диагностики. В МДОУ созданы условия для проведения коррекционной работы с детьми: функционирует консультационный пункт для родителей, чьи дети не посещают детский сад, логопедический пункт.

В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.
Содержание образовательного процесса в МДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Образовательная программа детского сада направлена на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры задатков личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями дошкольников.
Педагогические технологии: проектный метод, интегрированный подход, проблемный метод обучения, информационно-коммуникационные технологии.
 Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, утвержденного заведующим. Планируя и осуществляя воспитательно-образовательный процесс, педагогический коллектив опирается на нормативные документы: Федеральный закон «Об образовании в РФ», Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 05.2013 г. № 26 «Об утверждении Сан ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организации, Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». Основной формой работы в возрастных группах является занимательная деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, проектная деятельность, беседы и др.
Продолжительность учебного года — с сентября по май. В середине учебного года в январе устанавливаются недельные каникулы. Во время каникул планируются занятия физического и художественно-эстетического направлений. Домашние задания воспитанникам ДОУ не задают. Дополнительное образование детей в ДОУ отсутствует. 
С целью создания условий для развития и поддержки одаренных детей в дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы, выставки. Результатом работы с одаренными детьми является ежегодное участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах.
· «Отдыхаем всей семьей» — фотоконкурс (2 воспитанника заняли 2 место),

· «Лесное чудо» (1 место),

· «Живи, елочка!» (грамота),

· «Моя родословная» (2 первых места, 1 — второе, 1 — третье),

· «Наш теплый дом» (сертификат участника),

· «Сударыня Масленица» (диплом участника),

· «Проталинки» — фестиваль экологических театров (грамота),

· «Умники и умницы» — городская интеллектуальная олимпиада,

· «Раз ладошка, два ладошка!» — всероссийский творческий конкурс (2 первых места),

· «Здравствуй, символ года!» — всероссийский творческий конкурс (2 первых места),

· «Мамы» — всероссийский творческий конкурс (диплом победителя),

· «В мире животных» — международный конкурс рисунков и поделок (1 место),

· «Уронили мишку на пол…» — II всероссийский конкурс рисунков и поделок (1 место).
Детский сад – открытое образовательное пространство не только для семей воспитанников, но и для членов местного социума. Мы взаимодействуем с социокультурными объектами по обеспечению единства культурного и образовательного пространства в рамках личностно-ориентированного подхода к образовательному процессу. Нашими партнерами являются Национальный парк «Плещеево озеро», государственный историко-архитектурным и художественный музей, СОШ № 2, учреждения дополнительного образования.
Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи: повышение педагогической культуры родителей; приобщение родителей к участию в жизни детского сада; изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка. Для решения этих задач используются различные формы работы: анкетирование; наглядная информация; выставки совместных работ; групповые родительские собрания, консультации; проведение совместных мероприятий для детей и родителей; посещение открытых мероприятий и участие в них; участие родителей в совместных, образовательных, творческих проектах; заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.
Доля воспитанников, с высоким и средним уровнем развития составляет 89%. 

В связи с внедрением ФГОС в практику работы детского сада были внесены изменения в систему мониторинга. Главная цель диагностики — выявление причин, затрудняющих продвижение ребенка на более высокий уровень развития и фиксация достижений каждого ребенка, отслеживание результатов его развития и планирования дальнейшей работы. 

Доля выпускников, готовых к школьному обучению составляет 76%. Диагностика адаптации детей к школе – высокая. Уровень психологической готовности к обучению в школе – достаточен для успешного обучения в школе.

Штат МДОУ на 100% укомплектован педагогами, состав педагогических кадров соответствует виду детского учреждения. Отток кадров из учреждения за последние 3 года — 0%.
Большое внимание в МДОУ уделяется повышению компетентности и профессионального мастерства педагогов. 100% педагогов МДОУ обучены по программам повышения квалификации: «Информационно-коммуникативные технологии», «Технологии работы педагога в условиях стандартизации дошкольного образования», «Введение ФГОС ДО», «Формирование культуры здоровья как основа для реализации требований ФГОС».

Заведующий МДОУ, Е.А. Филиппова, прошла обучение по программе «Система менеджмента качества образовательно - воспитательного процесса дошкольных образовательных учреждений в условиях реализации ФГОС ДО». Старший воспитатель, Мусина В.И. — «Профессионально-административная подготовка заместителя руководителя государственного и муниципального учреждения».
Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических мероприятиях разного уровня, а также при участии в интернет конкурсах федерального масштаба.
Воспитатель Наумова А.А. стала лауреатом городского конкурса профессионального мастерства «Учитель года 2015».
	Характеристика педагогического коллектива

	Общее количество - 15
Старший воспитатель - 1
Воспитатель - 12
Музыкальный руководитель - 1

Инструктор по физкультуре - 1

	Образовательный уровень
	Высшее — 6 человек (40%) из них: с педагогическим - 5 педагогов (33%)
Среднее специальное — 9 (60 %), из них: дошкольное образование — 8 чел. (53 %)

	Уровень квалификации
	1 категория – 11 (73 %)

2 категория – 4 (27%)

	Стаж работы в должности педагога
	До 5 лет – 1
5-10 лет – 1
До 15 лет — 1
15-30 лет — 7
Свыше 30 лет — 5

	Возрастные показатели
	20-30 лет – 2
30-55лет – 9

	Педагоги, имеющие
ученые степени и ученые звания.
	Нет


В 2014-2015 учебном году МДОУ функционировало в режиме городской инновационной площадки по теме: «Обновление содержания развивающей предметно-пространственной среды по художественно-эстетическому развитию детей в соответствии с ФГОС дошкольного образования». За год работы достигнуты следующие результаты: пополнены и дооснащены центры художественно-эстетического развития в группах; изготовлено нестандартное оборудование; повысилась профессиональная компетентность педагогов в вопросах художественно-эстетического воспитания дошкольников за счет участия в семинарах, мастер-классах. Материалы, разработанные коллективом педагогов, представлены на городском и межрегиональном семинарах, а также на городской педагогической конференции «Федеральные государственные образовательные стандарты: первые результаты и перспективы реализации». В рамках работы инновационной площадки обобщен и распространен опыт работы воспитателя Борисовой Г.М., издана брошюра «Использование техники плетения из бумажной лозы в работе с дошкольниками».

Общая площадь - 950,74 кв.м., учебная площадь - 616,7 кв.м. Здание по проекту рассчитано на 110 мест. В детском саду имеются: музыкально-спортивный зал; 6 групповых комнат; 2 спальни; кабинеты: заведующей, методический, медицинский с процедурной комнатой и изолятором; пищеблок со всем необходимым оборудованием; прачечная; хозяйственный блок; спортивная площадка; площадка для изучения правил дорожного движения.
В течение 2014-2015 учебного года продолжалось укрепление материально-технической базы детского сада: приобретена игровая мебель и игровое оборудование, дидактические игры и наглядные пособия, приобретено современное спортивное оборудование для организации спортплощадки, отремонтирован теневой навес на участке ясельной группы. Проведен  ремонт системы отопления, заменена система АПС.

Продолжается комплектование методического кабинета учреждения новинками методической литературы в соответствии с ФГОС ДО.

Все групповые помещения, спальни, кабинеты оборудованы мебелью, согласно возрасту ребёнка; оснащены игрушками, пособиями для развивающих игр.

МДОУ подключено к сети Интернет, педагоги имеют доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям через стационарный компьютер в методическом кабинете и ноутбук.
В музыкально - спортивном зале: пианино «Беларусь»; музыкальный центр; набор детских музыкальных инструментов; набор игрушек и пособий для музыкально-дидактических игр; ширма, набор кукол «бибабо», пальчиковый театр, настольный театр; большая коллекция театральных костюмов; гимнастические коврики; гимнастическая стенка; гимнастические скамьи; комплекты мячей разных размеров; палки, обручи, флажки, ленты, кегли, косички; маты для прыжков; дуги разных размеров для подлезания; коврики и массажеры для профилактики плоскостопия; мячи «ХОП» для коррекции осанки.

Спортивная площадка оснащена: беговой дорожкой; прыжковой ямой; шведской стенкой; гимнастическими скамьями; полосой препятствий, баскетбольными корзинами и волейбольной сеткой. 

Методический кабинет оснащен: методической, справочной и детской художественной литературой; картинами по развитию речи, ознакомлению с окружающим и искусством; демонстрационным и раздаточным материалом.

Устойчивая положительная динамика в работе дошкольного учреждения отмечается по следующим направлениям:

· стабильные результаты освоения воспитанниками образовательной программы;

· сложилась определённая система работы с родителями воспитанников: настроенность на взаимное сотрудничество с педагогическим коллективом учреждения, профилактика раннего неблагополучия семей;
· формирование компетентности педагогов: систематическое повышение квалификации педагогов, построение методической работы с учетом анкетирования педагогов, представление опыта работы на педагогических совещаниях, методических объединениях города; 
· развитие материальной базы: ежегодное обновление развивающего пространства в группах, выполнение санитарных норм, улучшение условий труда;
· стабильность педагогического коллектива. 

Приоритеты развития:

· Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды.
· Корректировка содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ № 17 «Солнышко».

· Работа педагогического коллектива по сохранению и укреплению физического психического здоровья дошкольников.

· Улучшение материально-технической базы МДОУ.
2.  Показатели деятельности.

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	112 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	112 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	13 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	99 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	Человек 112/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	Человек 112/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	Человек 0/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	Человек 0/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	Человек
 1 /0,9%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	Человек 0/0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	Человек 112/100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	Человек 112/100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	8 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	15 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	6 человек/40%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек/33%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	9 человек/60%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	8 человек/53%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	14 человек/93%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/0%

	1.8.2
	Первая
	11человек/73%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человек/6,6%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	5 человек/33,3%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека/13%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человека/26,7%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15 человек/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15 человека/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1человек/8,2человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	да

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	874 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	77 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


